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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PRESENTA A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 116BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

El articulo 116bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por
la Ley 6/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley del Mercado de Valores, para la
modificacion del régimen de las ofertas publicas de adquisicion y de la transparencia de los
emisores, establece que las sociedades andnimas cuyas acciones estén admitidas a
negociacién en un mercado oficial de valores deberan incorporar en sus Informes de
Gestidn informacion sobre los siguientes aspectos:

“a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones vy,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje
del capital social que represente;

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores;

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas;
d) Cualquier restriccion al derecho de voto;

e) Los pactos parasociales;

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacién de los estatutos de la sociedad;

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones;

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la
sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion;

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta
publica de adquisicion.”

Este mismo articulo exige que el Consejo de Administracion presente anualmente un
informe explicativo a la Junta General de Accionistas sobre los distintos elementos previstos
en él.

En cumplimiento de lo establecido en el citado articulo de la Ley del Mercado de Valores, el
Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espafoles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME), en su reunion de 25 de febrero de 2010, ha
aprobado el siguiente Informe explicativo sobre los aspectos incluidos en el Informe de
Gestion correspondiente al ejercicio 2009, que se pondra a disposicién de los accionistas de
la Sociedad junto con la convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas.



Informe del articulo 116bis de la Ley del Mercado de Valores

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente.

El articulo 5 de los Estatutos sociales, relativo al “capital social y acciones”, establece que el
capital social es de doscientos setenta millones setenta y ocho mil doscientos cincuenta y
dos euros con treinta y cuatro céntimos de euro (270.078.252,34 €), dividido en 83.615.558
acciones de 3,23 euros de valor nominal cada una, numeradas de la 1 a la 83.615.558,
ambos inclusive, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase
y serie.

No existen valores emitidos que den lugar a su conversidn en acciones de BME.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones legales o estatutarias a la adquisicibn o transmisién de
participaciones en el capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV) la potestad de oponerse a la adquisicion de participaciones
significativas en el capital social de BME en los términos establecidos en el Real Decreto
361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de participacion en el capital de las sociedades que
gestionan mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de
registro, compensacion y liquidacion de valores, que ha sido modificado por la Disposicion
Final Tercera del Real Decreto 1820/2009, de 27 de noviembre.

En virtud de lo establecido en la citada normativa debera comunicarse a la CNMV, con
caracter previo a su realizacion, cualquier adquisicién de acciones de BME con la que se
alcancen, de forma directa o indirecta, los siguientes porcentajes de participacion en el
capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33, 40 6 50 por 100, o que, sin llegar a estos
porcentajes, permita ejercer una influencia notable en la Sociedad. En todo caso, se
entendera como influencia notable la posibilidad de nombrar o destituir algin miembro del
Consejo de Administracion.

La CNMV dispondra de un plazo de sesenta dias habiles a contar desde la fecha en que
haya efectuado acuse de recibo de la notificacion para oponerse a la adquisicion propuesta,
sin perjuicio de las interrupciones en el computo del plazo que permite el apartado 6 del
articulo 69 de la Ley del Mercado de Valores. Si la CNMV no se pronuncia en dicho plazo,
se entendera que no existe oposicion.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de participaciones significativas iguales o
superiores al 1 por 100 pero inferiores al 5 por 100 e iguales o superiores al 5 por 100 pero
inferiores al 10 por 100, en cuyo caso se entendera que la CNMV no se opone a las mismas
si no se pronuncia dentro de los diez o treinta dias habiles siguientes, respectivamente,



contados desde aquél en que haya sido informada o desde el momento en que se completd
la informacién adicional que, en su caso, la CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse
a la adquisicion de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime
gue es necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar
distorsiones en los mismos, asi como por no darse un trato equivalente a las entidades
espafiolas en el pais de origen del adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente,
al adquirente.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

A fecha 31 de diciembre de 2009, los titulares de participaciones significativas en el capital
social eran las siguientes entidades:

Nombre o denominacién social del Numero de Namero de % sobre el total de
L derechos de voto | derechos de voto
accionista . L derechos de voto
directos indirectos(*)
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 4.665.958 0 5,580
Banco de Espafa 4.460.913 0 5,335
Banco Santander, S.A. 2.282.065 1.963.607 5,078
Caja de Ahorros y Pensiones de 0 4.189 512 5.010
Barcelona
Caja de Ahorros y qute de Piedad 0 3.990.837 4773
de Madrid
BNP Paribas, Société Anonyme 1.308 3.237.702 3,874
(*) A través de:
Nombre o denominacién Nombre o denominacién NUmero de
. L . . . % sobre el total de
social del accionista social del titular directo de | derechos de voto
. . . derechos de voto
la participacion directos
Caja de Ahorros y Corporacion Financiera Caja
Pensiones de Madrid de Madrid, S.A. 2.955.318 3,534
nga de Ahorros y Criteria Caixacorp, S.A. 4.189.139 5,010
Pensiones de Barcelona

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

Los Estatutos sociales de BME no establecen ninguna restriccion al ejercicio por parte de los
accionistas de los derechos de voto.

El articulo 69.8 de la Ley del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el
caso de la adquisicion irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin



contar con la preceptiva autorizacion de la CNMV, en los términos descritos en el epigrafe b)
de este Informe.

e) Los pactos parasociales.

BME no tiene conocimiento de la existencia de ningun pacto parasocial que afecte a la
Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano
de administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

Normas aplicables al nombramiento v cese de los miembros del Consejo de Administracién.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de los Consejeros
se describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

A.- Competencia.- Corresponde a la Junta General la determinacién del nimero de
Consejeros de la Sociedad dentro del maximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos
sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de
junio de 2006, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15 miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracién, en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlos hasta que se relna la siguiente Junta
General de Accionistas.

B.- Requisitos para el nhombramiento.- Las propuestas de nombramiento o reeleccién de
Consejeros que realice el Consejo de Administracion deberan recaer en personas de
reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y
conocimientos adecuados para el ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de
incompatibilidad o prohibicion previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de
nombramiento por cooptacidn, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del
Reglamento del Consejo de Administracién exige que los mismos no ostenten la condicién
de administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacion en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer
en su cargo de Consejero durante un plazo ininterrumpido superior a doce afos, ni
reelegidos por mas de dos mandatos consecutivos, tal y como establece el apartado 2 del
articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran
desempeniar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.



C.- Duracion del cargo.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios
y podran ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracion, excepto en el caso
de los Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicion de
reeleccion por mas de dos mandatos consecutivos.

D.- Procedimiento.- Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracion
someta a la Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por
cooptacién deberan contar con el informe previo correspondiente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el que se debera adscribir al Consejero dentro de los
tipos contemplados en el articulo 6 del Reglamento y, asimismo, valorar la incidencia de su
nombramiento en la estructura y composiciéon del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones elevar
al Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para
su elevacion a la Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.

E.- Proporcién de los Consejeros en funcién de su definicién.- Correspondera al Consejo de
Administracion velar porque el nimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos
o clases en la proporcion que resulte en cada momento mas adecuada en atencion a la
estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en
cualquier caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y
los nombramientos por cooptacién de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos
representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia
significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccion.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los
mismos trAmites que para el nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios
prestados por el Consejero y la dedicacion durante el mandato anterior. A estos efectos, el
Consejero afectado debera abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones
que puedan afectarle.

3.- Cese y remocion.

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron
nombrados, salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningin Consejero independiente
antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos
incompatibles con su condicion de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo,
explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

El articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3 y 4 del articulo 20 del
Reglamento del Consejo de Administracion prevén que los miembros del Consejo de
Administracion de BME estaran obligados a dimitir:



0 Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

0 Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial, o en el nimero que corresponda cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial.

o Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el
interés de la Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero
persona juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona
fisica.

Normas aplicables a la modificaciéon de los Estatutos sociales.

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas no establecen
ninguna norma especial aplicable a la modificacion de los Estatutos sociales.

El procedimiento de modificacion de Estatutos sociales viene regulado en el articulo 144 de
la Ley de Sociedades Anb6nimas, en virtud del cual las modificaciones de los Estatutos
sociales deberdn ser acordadas por la Junta General de Accionistas y exigiran la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta
formulen un informe escrito con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan
de modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacién propuesta y del Informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos.

d) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con el quérum y las
mayorias establecidas en el articulo 103 de la Ley de Sociedades Andnimas. Asi, de
acuerdo con lo establecido en este articulo, para que la Junta General de Accionistas
pueda acordar validamente cualquier modificacién de los Estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital. En este caso, cuando concurran accionistas
que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto, las modificaciones estatutarias s6lo podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital social presente o representado en la Junta.

Ademas de la normativa en materia de sociedades anénimas, como Sociedad propietaria del
capital de sociedades que administran sistemas de registro, compensacion y liquidacion de
valores y mercados secundarios espafioles, la Disposicion Adicional Decimoséptima de la
Ley del Mercado de Valores establece que las modificaciones de los Estatutos sociales de
BME deberan ser autorizadas por la CNMV.



g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

A 31 de diciembre de 2009, el Presidente del Consejo de Administracion de BME, D. Antonio
J. Zoido Martinez, tenia otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de la
compafiia, entre los que se pueden destacar la representacion mercantil y judicial de la
Sociedad; la representacion de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos
de Administracion y d6rganos similares de las sociedades en los que la Sociedad sea
accionista; la facultad de constituir sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de
personas juridicas; la facultad de contratar y despedir empleados, fijar sus funciones y
remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en nombre de la Sociedad; otorgar
escrituras de poder a favor de las personas que considere convenientes y demas facultades
necesarias para la direccion del negocio.

Emision de acciones.

La Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2006, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,
delegé en el Consejo de Administracién la facultad de aumentar el capital social, en una sola
vez por la totalidad o en varias parciales y sucesivas, por un importe nominal maximo igual a
la mitad del capital social de la Sociedad en la fecha del citado acuerdo, que ascendia a
270.078.252,34 euros. Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos
de capital que se acuerden al amparo de la presente delegaciéon podran ser tanto ordinarias
como sin voto, privilegiadas o rescatables, que seran emitidas al tipo de su valor nominal o
con la prima de emisién que, en su caso, se determine.

La emision de acciones al amparo del presente acuerdo podréa llevarse a cabo en el plazo
maximo de cinco afos a contar desde la fecha de su adopcioén.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de esta
delegacion.

En la misma Junta General extraordinaria de Accionistas se delegd en el Consejo de
Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y en el regimen general sobre emision de obligaciones, la facultad de emitir, entre
otros titulos, obligaciones canjeables por acciones de la Sociedad, de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad.

La emision de obligaciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el
plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcion.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de las
facultades en él delegadas por la Junta General extraordinaria de Accionistas.

Acuerdos de recompra de acciones.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de abril de 2009 autorizé al
Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la Ley de Sociedades Andnimas, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de acciones
propias, adquisicion que podrd realizarse directamente por la propia Sociedad o
indirectamente a través de sus Sociedades dominadas, a titulo de compraventa, permuta o
dacion en pago, en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las



que ya posea la Sociedad y sus Sociedades dominadas, no excedan del 5 por 100 del
capital social.

La duracién de la autorizacion es de dieciocho meses a contar desde la fecha de
celebracién de la Junta General ordinaria de Accionistas.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las
facultades en él delegadas por la Junta General ordinaria de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, a esta fecha permanecen en el balance de la sociedad 337.333
acciones de la propia Sociedad, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, adquiridas en
el ejercicio 2008 que, de concurrir las circunstancias establecidas en el plan de retribucién a
medio plazo para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, aprobado por la Junta
General ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2008, deberian ser entregadas a los
beneficiarios del mismo.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad.

No existen acuerdos celebrados por BME que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una Oferta Publica de
Adquisicién.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta
publica de adquisicion.

1.- Consejeros.

No existen acuerdos de los érganos de administracion de BME en los que se prevean
beneficios para los Consejeros, salvo para el caso del Presidente.

En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006
adopto bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

“La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion éste tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a tres
veces la retribucidn fija anual que tenga fijada por la Junta General en el momento en
que se produzca dicho cese. El abono de esta cantidad llevara aparejada la
obligacion de no-competencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en sociedades
ajenas al grupo Bolsas y Mercados Espafoles que tengan idéntico o similar objeto
social o actividad. En el supuesto de quebrantamiento de esta obligacién, el Sr.
Presidente tendra que devolver la cantidad percibida.

No procedera el abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriormente sefialada en
caso de renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o



concurrencia de los presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados
Espanoles pueda ejercitar la accion social de responsabilidad contra el mismo.

.y

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el
contrato de prestacién de servicios celebrado entre BME y D. Antonio J. Zoido Martinez,
previo informe de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones y aprobacion por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccién, dos altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir
una indemnizacién en caso de despido cuyo importe es igual a 24 meses de salario en uno
de los casos, y a 36 meses en el otro.

3.- Empleados.

Los contratos de trabajo formalizados por BME con sus empleados se realizan al amparo de
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, que sera de aplicacién en los supuestos
de finalizacion de la relacion laboral.



