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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROQOS, S.A., EN
CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 529 NOVODECIES DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

El presente informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones conforme
a lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en su
ultima redaccion dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

I. Normativa aplicable.

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital establece que la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia y concreta que la propuesta
de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y deberd ir
acompafada de un informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Dicho articulo entré en vigor el 1 de enero de 2015, lo que implicaba que el Consejo de
Administracion debia proponer a la Junta General ordinaria de Accionistas a celebrar en el
ejercicio 2015 la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley establecia un régimen transitorio para facilitar a las
sociedades el cumplimiento de esta obligacion. Asi, su Disposicion Transitoria, apartado
2.a), establecia que, “en caso de que la primera Junta General que se celebre en 2015
apruebe con caracter consultivo el Informe sobre remuneraciones de los Consejeros, se
entendera que la politica sobre remuneraciones de la Sociedad contenida en el mismo ha
resultado igualmente aprobada a los efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies,
resultando el citado articulo de aplicacion a dicha sociedad desde ese momento.”

[l. Justificacidn de la propuesta de modificacidon de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros vigente.

El caracter de entidad supervisada obliga a BME a aprobar sus cuentas anuales y, en
consecuencia, a celebrar su Junta General ordinaria de Accionistas, en los cuatro primeros
meses del ejercicio. Teniendo en consideracion esta circunstancia, la Sociedad estimé mas
prudente hacer uso del régimen transitorio previsto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, y
no someter a la Junta General ordinaria de Accionistas una Politica de Remuneraciones de
los Consejeros con el contenido y requisitos del articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, al entender que el margen temporal que la disposicién transitoria
otorgaba permitia a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad realizar
un andlisis detallado de la politica de retribuciones vigente en ese momento, asi como
revisar su adecuacion a las practicas de mercado mas habituales en materia retributiva y a
las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

En la decision adoptada por el Consejo de Administracion de hacer uso del régimen
transitorio también se tuvo en consideracion la publicacion por la Comisién Nacional del



Mercado de Valores del Cdodigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas que
sustituiria al Cédigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo en el que la Comisién de
Expertos de la Comisién Nacional del Mercado de Valores estaba trabajando y cuya
publicacién estaba anunciada.

Tras la adopcion de esta decision, el Consejo de Administracion, en su reunion de fecha 26
de febrero de 2015, aprob6 el Informe sobre remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2014, en el que se incluyo la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y 2018. Este informe fue sometido a votacién
consultiva por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2015, en
la que obtuvo una votacién favorable del 97,279 por 100 de los accionistas, presentes y
representados, con derecho de voto.

Esta Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y 2018
incorporada en el Informe sobre Remuneraciones no incluia modificacién alguna en lo que
se refiere a los conceptos retributivos que perciben los Consejeros en su condicién de tales
y en atencion a las funciones ejecutivas que desempefian en la Sociedad respecto de la
aplicada a la Sociedad en ejercicios anteriores, sin que tampoco se incluyeran
modificaciones en los importes abonados para cada uno de los distintos conceptos
retributivos.

En este sentido, es destacable que, en todo momento, la transparencia en materia de
retribuciones de los Consejeros de BME ha sido maxima. Asi, hasta la entrada en vigor de la
reiteradamente citada Ley 31/2014, de 3 de diciembre, que modificé las competencias
atribuidas a la Junta General y el Consejo de Administracion en relacion con la fijacién de
las retribuciones de los Consejeros, el Consejo de Administraciébn sometia a la Junta
General ordinaria de Accionistas, como dos puntos del orden del dia independientes, la
retribucién de los Consejeros en su condicion de tales y la retribucion del Presidente en
atencion a las funciones ejecutivas que desempefia en la Sociedad, propuestas que incluian
tanto los conceptos retributivos como los importes a percibir.

De forma practicamente simultdnea a la aprobacién por la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones y el Consejo de Administracion del Informe sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio 2014, el Consejo de Administracion de la Comision
Nacional del Mercado de Valores aprobé el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas, en el gue se profundizaba en las recomendaciones relativas a la retribucion de los
miembros del Consejo de Administracion.

A lo largo de los ejercicios 2015 y 2016, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
llevado a cabo un analisis en detalle de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros en
aras de dar cumplimiento al compromiso asumido por la Sociedad de realizar un adecuado
seguimiento de las mejores practicas en materia de buen gobierno corporativo.

Como consecuencia de este analisis detallado, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha considerado adecuado elevar al Consejo de Administracién una propuesta
de modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros que, en caso de ser
aprobada, se aplicara en el presente ejercicio 2016 y en los ejercicios 2017 y 2018 y
sustituird a la vigente.

Se acompafia como Anexo al presente Informe la propuesta de Politica de Remuneraciones
de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.



[1l. Modificaciones gque se proponen a la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros.

La Politica de Remuneraciones que se somete para su aprobacion a la Junta General
ordinaria de Accionistas no supone modificacibn alguna en cuanto a los conceptos
retributivos que percibiran los Consejeros tanto en su condicion de tales como por las
funciones ejecutivas que desempefian en la Sociedad respecto de la Politica de
Remuneraciones incorporada en el Informe sobre las Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2014.

Las modificaciones que se pretende incorporar en la Politica de Remuneraciones afectan a:

e la retribucion de los Consejeros en su condicién de tales, en la que se propone la
actualizacion del importe de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de las Comisiones delegadas, lo que conlleva la necesidad de
incrementar el importe maximo de la remuneracion anual de los Consejeros aprobado
por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2015; vy,

o ¢l disefio del sistema de determinacién de la retribucién variable ordinaria en metalico
del Presidente. En concreto, se propondra sustituir el actual sistema de determinacion
de la retribucién variable ordinaria del Presidente, que se hacia depender directamente
del grado de cumplimiento del presupuesto de la Sociedad, por un sistema en el que se
tendra en cuenta el cumplimiento de distintas variables cuantitativas y cualitativas, en
linea con las recomendaciones en materia de retribuciones de Consejeros que se
recogen en el Cédigo de Buen Gobierno.

El resto de conceptos retributivos de los Consejeros, tanto en su condicion de tales como en
atencion a las funciones ejecutivas que tienen atribuidas, no sufren variacion alguna.

Las modificaciones que se propondran, en caso de ser aprobada por la Junta General
ordinaria de Accionistas la Politica de Remuneraciones, afectaran al importe de las dietas de
asistencia de los Consejeros con efectos desde el 1 de enero de 2016 y a la retribucion
variable ordinaria del Presidente correspondiente al ejercicio 2016.

Actualizacion del importe de las dietas de asistencia de los Consejeros en atencidén a su
condicion de tales.

Con respecto a la actualizacion del importe de las dietas de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y Comisiones delegadas que se propone, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones considera que se trata de un incremento necesario para
retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad de los Consejeros, al no haber sido
revisados los importes de su retribucién desde el ejercicio 2008.

La actualizacion de las dietas de asistencia de los Consejeros supone que sea necesario
proponer, al amparo de lo dispuesto en el articulo 217, apartado 3, de la Ley de Sociedades
de Capital, la aprobacion del importe méximo de la remuneracion anual del conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion en su condicién de tales.

Esta propuesta supone un incremento de 200.000 euros en el importe maximo de la
remuneracion anual, que pasaria de 1.000.000 de euros aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2015, a 1.200.000 euros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que el incremento que se
propone del importe méximo de la remuneracién anual del conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion en su condicion de tales cumple estrictamente con los criterios
de moderacion y prudencia que caracterizan a la politica retributiva de BME.



Nuevo sistema de determinacion de la retribucion variable ordinaria del Presidente

Sobre la propuesta de modificacion del disefio del sistema de determinacion de la retribucion
variable ordinaria en metalico del Presidente, la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones considera que el nuevo sistema de retribucion variable del Presidente que se
incorpora en la Politica de Remuneraciones es mas adecuado que el vigente hasta este
momento, al estar disefiado para cumplir los objetivos de creacién de valor a largo plazo, en
interés de la Sociedad y de sus accionistas.

Asimismo, se considera que mejora el sistema de determinacion vigente mediante:

- el incremento en la transparencia en relacién con el sistema de calculo de la
retribucion variable, al proponerse como variable cuantitativa que determinara el 80
por 100 de la retribucién variable la evolucion del EBITDA respecto del ejercicio
anterior;

- la incorporacion en el nuevo sistema, junto con los criterios cuantitativos, de criterios
cualitativos que permiten alinear la retribucion variable con el desempefio de sus
funciones y que promuevan la rentabilidad de la empresa en el largo plazo; y

- los componentes variables de la retribucion tienen flexibilidad suficiente para permitir
su modulacién, hasta el punto de que sea posible que su valor sea inexistente.

En el nuevo sistema se ha mantenido como limite maximo de la cuantia de la retribucion
variable ordinaria el importe de la retribucion fija del Presidente.

IV.Criterios utilizados para establecer la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros.

Los criterios seguidos para determinar la estructura retributiva de los Consejeros en su
condicion de tales son los siguientes:

¢ Remunerar en funcién de los estdndares en materia de gobierno corporativo y las
circunstancias del mercado, en atencion a las caracteristicas de la Sociedad y de su
actividad.

¢ Remunerar de acuerdo con los cargos y la responsabilidad asumida en el Consejo y
sus 6rganos delegados.

¢ Remunerar la efectiva dedicacién al cargo.

e Asegurar que la remuneracién no afecte a la objetividad en la defensa de los
intereses sociales.

A la hora de remunerar las funciones ejecutivas de los Consejeros, el objetivo de la Politica
de Remuneraciones es configurar paquetes retributivos competitivos que permitan atraer y
retener a los profesionales mas destacados, asi como conseguir establecer un vinculo
estable y con vocacion de permanencia en el tiempo entre la remuneracion, los resultados
de la Sociedad, los intereses de los accionistas y los riesgos asumidos.

Adicionalmente, se establece en la Politica de Remuneraciones una combinacién adecuada
y proporcional entre la retribucion fija y la retribucion variable y, dentro de esta Ultima, una
relacion equilibrada y eficiente entre la retribucion percibida en efectivo, o retribucion
variable ordinaria, y la vinculada a la entrega de acciones de la Sociedad.



Asimismo, atendiendo a las mejores practicas en materia de buen gobierno corporativo, una
parte importante del componente variable de la retribucién del Presidente se encuentra
diferida en el tiempo, al derivarse de planes de incentivos a medio y largo plazo.

V. Conclusidn.

Por todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones concluye que la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros que, a propuesta de esta misma Comision, el
Consejo de Administracion eleva a la Junta General ordinaria de Accionistas resulta
conforme con la legislacion vigente, se alinea con las mejores practicas en materia
retributiva y permite a BME contar con una politica retributiva disefiada para cumplir los
objetivos de valor a largo plazo, en interés de la Sociedad y de sus accionistas.

En particular, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones considera necesario el
incremento en el importe de las dietas de asistencia de los Consejeros en su condicién de
tales para retribuir adecuadamente su dedicacién y responsabilidad, asi como favorable
para la Sociedad y sus accionistas la modificacién propuesta en el disefio de la retribucion
variable del Presidente en atencion a las funciones ejecutivas por las caracteristicas
mencionadas con anterioridad.



