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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN RELACION
CON LA REELECCION DE D. JOAN HORTALA | ARAU COMO CONSEJERO DE BME

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 27 de febrero de 2017,
formula el presente informe en relacién con la reeleccién de D. Joan Hortald i Arau como
Consejero de la Sociedad, calificado como ejecutivo, propuesta por el Consejo de
Administraciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies, apartado 6, de la
Ley de Sociedades de Capital, y los articulos 20, apartado 2, y 22, apartado 1, del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Este informe cumple también con lo previsto en el articulo 22, apartado 2, del Reglamento
del Consejo de Administracion sobre el contenido de los informes de reeleccion de
Consejeros que debe emitir la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, para el supuesto de que D. Joan Hortala i Arau fuera reelegido como Consejero
por la Junta General ordinaria de Accionistas, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones formula el presente informe sobre su reeleccibn como miembro de la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, en la que, en consecuencia, continuara
ocupando el cargo de Presidente, de conformidad con lo previsto en el articulo 20, apartado
2.e), del Reglamento del Consejo de Administracién que requiere el informe previo de esta
Comision en relaciéon con el nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracion que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del
Consejo, asi como, en su caso, ostentar cualquier cargo en las mismas.

l. Antecedentes.

D. Joan Hortala i Arau es miembro del Consejo de Administracion desde la constitucion de la
Sociedad, formalizada mediante escritura publica otorgada el 15 de febrero de 2002.

D. Joan Hortalé i Arau ha sido reelegido como miembro del Consejo de Administracion en la
Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 24 de noviembre de 2005 y en las
Juntas Generales ordinarias de Accionistas celebradas el 29 de abril de 2009 y el 30 de abril
de 2013.

Asimismo, es miembro y Presidente de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas
desde su constitucion el 27 de julio de 2006.

En todos los casos, el Consejo de Administracion, en una sesion celebrada con
posterioridad, acordd la reeleccion de D. Joan Hortald i Arau como miembro y, en
consecuencia, como Presidente de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas.

Dada la fecha de la ultima reelecciébn como Consejero del Sr. Hortala i Arau, el 30 de abril de
2017 caducara, como consecuencia del vencimiento del plazo por el que nombrado, su
cargo como Consejero.

Ante esta circunstancia la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de
Administracion, tras revisar y valorar la composicion del Consejo de Administracion, han
considerado conveniente para la Sociedad elevar a la Junta General ordinaria de



Accionistas la propuesta de reeleccion como Consejero, por un huevo mandato de cuatro (4)
afos, de D. Joan Hortala i Arau.

. Planificacion a medio y largo plazo de la estructura y composicién del Consejo
de Administracion.

El andlisis que han llevado a cabo la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones vy el
Consejo de Administracién de la composicién y estructura de este 6rgano societario para
valorar la conveniencia de proponer la reeleccién como Consejo de D. Joan Hortala i Arau
ha tenido en consideracion que, de forma simultanea, el 30 de abril de 2017 caducan los
cargos como Consejeros de D. Antonio J. Zoido Martinez, calificado como Consejero
ejecutivo, y D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena, calificado como Consejero dominical.

Tras el mencionado analisis, ambos o6rganos societarios han considerado que la
composicion que presentaba el Consejo de Administracion era equilibrada y adecuada a sus
necesidades, sin perjuicio de que existieran aspectos mejorables que han justificado la
propuesta de iniciar un proceso de transformacion de las méas altas funciones ejecutivas de
la Sociedad desde la situacion actual, con un Presidente con funciones ejecutivas, hacia un
modelo en el que coexistan un Presidente, que mantendria funciones ejecutivas, y un
Consejero Delegado.

En este proceso la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizé la dimensién que
presentaba el Consejo de Administracion, doce (12) miembros, y concluyé que para el
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, el mantenimiento de la variedad de
conocimientos, competencias y experiencias presentes en este 6érgano en la actualidad y de
la presencia de miembros con gran experiencia en los mercados nacionales e
internacionales, era conveniente proceder a la reeleccion de los tres (3) Consejeros cuyo
cargo caducaba.

Con relacion al Sr. Hortald i Arau, Consejero calificado como ejecutivo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones valor6, entre otros extremos, su formacion académica en el
campo de la economia, su experiencia profesional, tanto en el sector publico como en el
privado, en los que ha desempefiado y desempefia diversos cargos, su activa participacion
en el proceso de creacién y evolucién de BME, su conocimiento de los mercados financieros
nacionales e internacionales y su prestigio profesional y personal.

Por otro lado, el inicio del proceso de transformacion de la organizacion de las mas altas
funciones ejecutivas de la Sociedad justifica la propuesta que se somete a la Junta General
ordinaria de Accionistas de incrementar el ndmero de miembros del Consejo de
Administracion de los actuales doce (12) a trece (13), para proceder al nombramiento de un
nuevo Consejero, calificado como ejecutivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion han
entendido que este incremento en el nUmero de miembros del Consejo de Administracion
permitiria mantener la adecuada composicion actual del Consejo de Administracion vy, al
mismo tiempo, mejorar la estructura del desempefio de las altas funciones ejecutivas en la
Sociedad con el nombramiento de la persona que reuna los requisitos necesarios para ser
nombrado Consejero, calificado como ejecutivo, para su posterior designacion como
Consejero Delegado.



Para la adopcion de esta decision, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones también
valoré el efecto que la reeleccion de un Consejero calificado como ejecutivo tendria en la
estructura funcional del Consejo de Administracién de forma conjunta con la reeleccién de
los dos (2) Consejeros cuyos cargos caducaban en 2017, y el nombramiento de un nuevo
Consejero calificado como ejecutivo. En este sentido, comprob6 que con esta reeleccion los
Consejeros externos, diez (10), continuarian constituyendo una amplia mayoria en el
Consejo de Administracion y que el nimero de Consejeros independientes representaria
mas de un tercio del total de miembros del Consejo de Administracion.

1. Historial profesional del Sr. Hortald i Arau.

Es catedratico de Teoria Econdémica de la Universidad de Barcelona.

Profesor Mercantil, Licenciado en Derecho y Licenciado y Doctor en Economia, con Premio
Extraordinario, por la Universidad de Barcelona. Diplomado en diferentes universidades
extranjeras y Doctor en Economia por la London School of Economics and Political Science.
Es miembro de la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras.

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, ha ocupado diferentes cargos en la
Universidad de Barcelona y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Es autor
de diferentes libros de su especialidad y publica trabajos y articulos en revistas espafiolas y
extranjeras. Ha dirigido cuarenta y seis tesis doctorales. Dirige “Cuadernos de Economia”.
Miembro de la Junta Consultiva de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Ha sido Concejal-Regidor del Ayuntamiento de Barcelona, miembro del Parlament de
Catalufia y Consejero de Industria y Energia del Gobierno Catalan.

Ha sido Consejero de diferentes sociedades publicas y privadas. Preside Hacve Assets, S.L.
y Beka Finance, S.V., S.A. Dentro del Grupo ha sido Consejero del Servicio de
Compensacion y Liquidacion y de Iberclear y Vicepresidente de MEFF. En la actualidad es
Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U., Consejero
de Sociedad de Bolsas, S.A. y Consejero de la Federacién |beroamericana de Bolsas
(FIAB).

V. Procedimiento de nombramiento.

En virtud de lo establecido en los articulos 529 decies, apartado 6, de la Ley de Sociedades
de Capital y 22, apartado 1, y 20, apartado 2, del Reglamento del Consejo de Administraciéon
corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar las propuestas de
nombramiento de Consejeros calificados como dominicales o ejecutivos que efectie el
Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General ordinaria de
Accionistas.

Asimismo, de conformidad con el articulo 6, apartado 3, del Reglamento del Consejo de
Administracion, la categoria de cada Consejero se explicara a la Junta General ordinaria de
Accionistas que debe efectuar su nombramiento.



V. Analisis del cumplimiento por D. Joan Hortald i Arau de los requisitos legales y
estatutarios para su reeleccion como Consejero.

Dado que el Sr. Hortala i Arau es actualmente Consejero de la Sociedad, se considera
acreditado el cumplimiento de los requisitos de honorabilidad, conocimientos y experiencia
exigida para el desempefio de sus funciones.

Aun asi la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ha examinado el historial
profesional del Sr. Hortala i Arau y ha comprobado que relne los requisitos que el articulo
152, apartado 1.f), de la Ley del Mercado de Valores, al que se refiere la disposicion
adicional sexta, apartado 3, de la misma Ley, exige a los miembros del Consejo de
Administracion de BME de reconocida honorabilidad, conocimiento y experiencia para el
adecuado ejercicio de sus funciones y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de
la Sociedad.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha constatado que D. Joan
Hortala i Arau no se encuentra incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad legal ni
limitaciones que, para el ejercicio del cargo, establece la normativa vigente o las
establecidas en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion.

VI. Categoria que se asignaria al candidato a Consejero.

D. Joan Hortald i Arau ha sido calificado como Consejero ejecutivo de la Sociedad de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 duodecies, apartado 1, de la Ley de
Sociedades de Capital, como consecuencia de su condicibn de alto directivo de una
sociedad del Grupo, en concreto, de su condicién de Presidente de la Sociedad Rectora de
la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U.

VII. Efectos en la composicidn del Consejo de Administracion de la reeleccion del
Consejero.

A la fecha de la presente propuesta, el Consejo de Administracién estad compuesto por doce
(12) Consejeros, de los cuales diez (10) Consejeros retnen la condicién de externos, tres (3)
dominicales, seis (6) independientes y un (1) “otro externo”, y los restantes dos (2)
Consejeros son calificados como ejecutivos.

Si se tiene en cuenta la propuesta de reeleccion de los tres (3) Consejeros cuyos cargos
vencen el préximo 30 de abril de 2017 de forma independiente a la propuesta de
nombramiento de un nuevo Consejero, calificado como ejecutivo, que se eleva a la Junta
General ordinaria de Accionistas, la reelecciéon del Sr. Hortald i Arau no alteraria la
estructura del Consejo de Administracion.

A la vista de la propuesta de reeleccion de los tres (3) Consejeros junto con el
nombramiento de D. Javier Hernani Burzako que, en su caso, seria calificado como
Consejero ejecutivo, que se eleva a la Junta General ordinaria de Accionistas, si se alteraria
la actual estructura del Consejo de Administracion.

En efecto, se ampliaria el numero de Consejeros ejecutivos de los dos (2) actuales a tres
(3). En este sentido, debe de recordarse que la nueva estructura organizativa de BME, con
un Presidente ejecutivo y un Consejero Delegado, implicaria que dos (2) miembros del
Consejo de Administracion sean calificados como ejecutivos.



A la luz de todo lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado de
forma positiva la mejora en la estructura de gobierno corporativo que supondria el
nombramiento de un Consejero Delegado y ha considerado que es favorable para el interés
social, la buena marcha y sostenibilidad del negocio a largo plazo y la maximizacién del
valor econémico de la Sociedad. En consecuencia, entiende que el nuevo numero de
Consejeros ejecutivos, tres (3), es conveniente en atencion a la nueva estructura
organizativa de la Sociedad, la complejidad del Grupo y la actividad desarrollada por las
distintas sociedades que lo integran.

Sin perjuicio de lo sefialado, adviértase que, pese a este incremento en el nimero de
Consejeros ejecutivos, los Consejeros externos, que ascienden a diez (10), contindan
constituyendo una amplia mayoria en el Consejo de Administracion.

Hay que recordar que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha ponderado la
disminucion de la proporcién de Consejeros independientes sobre el total del Consejo por
debajo del 50 por 100, pero ha considerado que el nimero de Consejeros independientes,
en todo caso, seria superior al tercio que la Recomendacion 17 del Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas considera adecuado para, entre otras, las sociedades
que no son de elevada capitalizacién, como es el caso de BME. También ha valorado que el
Consejo de Administracién cuenta con (1) Consejero calificado como “otro externo”, cuya
presencia eleva el porcentaje de Consejeros externos “no dominicales” por encima del 50
por 100 del total de Consejeros.

VIIl. Evaluacion de los servicios prestados por el Sr. Hortald i Arau durante el ultimo
mandato.

El ejercicio de las competencias y la calidad de los trabajos del Sr. Hortala i Arau en el seno
del Consejo de Administraciéon y de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas es
evaluado anualmente de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, apartado 3, del
Reglamento del Consejo de Administracion mediante la aprobacion por el Consejo de
Administracion del Informe sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones.

Con base a estos informes anuales, la Comision de Nombramientos y Retribuciones valora
positivamente los servicios prestados por el Sr. Hortala i Arau como miembro del Consejo de
Administracion y miembro y Presidente de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas.

Con respecto a la dedicacion del Sr. Hortala i Arau durante su Ultimo mandato como
miembro del Consejo de Administracion, se destaca que ha asistido a todas las reuniones
del Consejo de Administracion y de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, lo
que representa un 100 por 100 de las reuniones celebradas por los mencionados 6rganos.

IX. Conclusidon de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.- En relacién con su reeleccién como Consejero.

A la vista de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, previa
deliberacion, ha acordado informar favorablemente la propuesta que, en su caso, el Consejo



de Administracién elevaria a la Junta General de Accionistas para la reeleccion de D. Joan
Hortald i Arau como miembro del Consejo de Administracion.

2.- En relaciéon con su reeleccion como miembro de la Comision de Operativa de Mercados vy
Sistemas.

Asimismo, para el supuesto de que D. Joan Hortala i Arau fuera reelegido como miembro del
Consejo de Administracion por la Junta General ordinaria de Accionistas, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con las facultades que le confiere el
articulo 20, apartado 2.b), del Reglamento del Consejo de Administracion, muestra su
criterio favorable a que el Sr. Hortala i Arau sea reelegido como miembro de la Comisién de
Operativa de Mercados y Sistemas, Comisidén en la que continuaria ostentando el cargo de
Presidente.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN RELACION
CON LA REELECCION DE D. RAMIRO MATO GARCIA-ANSORENA COMO
CONSEJERO DE BME

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 27 de febrero de 2017,
formula el presente informe en relaciébn con la reeleccion de D. Ramiro Mato Garcia-
Ansorena como Consejero de la Sociedad, calificado como dominical, propuesta por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies,
apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital, y los articulos 20, apartado 2, y 22,
apartado 1, del Reglamento del Consejo de Administracion.

Este informe cumple también con lo previsto en el articulo 22, apartado 2, del Reglamento
del Consejo de Administracién sobre el contenido de los informes de reeleccion de
Consejeros que debe emitir la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, para el supuesto de que D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena fuera reelegido como
Consejero por la Junta General ordinaria de Accionistas, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones formula el presente informe sobre su reeleccion como miembro de la
Comision de Auditoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 20, apartado 2.e), del
Reglamento del Consejo de Administracion que requiere el informe previo de esta Comisién
en relacibn con el nombramiento o reeleccibn de los miembros del Consejo de
Administracién que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del
Consejo, asi como, en su caso, ostentar cualquier cargo en las mismas.

l. Antecedentes.

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena es miembro del Consejo de Administracion desde la
constitucion de la sociedad, formalizada mediante escritura publica otorgada el 15 de febrero
de 2002.

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena ha sido reelegido como miembro del Consejo de
Administracion en la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 24 de
noviembre de 2005 y en las Juntas Generales ordinarias de Accionistas celebradas el 29 de
abril de 2009 y el 30 de abril de 2013.

Desde el 24 de noviembre de 2005 es miembro de la Comisién de Auditoria de la Sociedad.

Dada la fecha de la dltima reeleccion como Consejero del Sr. Mato Garcia-Ansorena, el 30
de abril de 2017 caducara, como consecuencia del vencimiento del plazo por el que
nombrado, su cargo como Consejero.

Ante esta circunstancia la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de
Administracion, tras revisar y valorar la composicion del Consejo de Administracién, han
considerado conveniente para la Sociedad elevar a la Junta General ordinaria de
Accionistas la propuesta de reeleccién como Consejero, por un nuevo mandato de cuatro (4)
afos, de D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena.



. Planificacién a medio y largo plazo de la estructura y composicién del Consejo
de Administracion.

El andlisis que han llevado a cabo la Comision de Nombramientos y Retribuciones vy el
Consejo de Administracién de la composicién y estructura de este 6rgano societario para
valorar la conveniencia de proponer la reeleccion como Consejo de D. Ramiro Mato Garcia-
Ansorena ha tenido en consideraciéon que, de forma simultdnea, el 30 de abril de 2017
caducan los cargos como Consejeros de D. Joan Hortala i Arau y D. Antonio J. Zoido
Martinez, ambos calificados como Consejeros ejecutivos.

Tras el mencionado analisis, ambos &rganos societarios han considerado que la
composicion que presentaba el Consejo de Administracion era equilibrada y adecuada a sus
necesidades, sin perjuicio de que existieran aspectos mejorables que han justificado la
propuesta de iniciar un proceso de transformacion de las mas altas funciones ejecutivas de
la Sociedad desde la situacion actual, con un Presidente con funciones ejecutivas, hacia un
modelo en el que coexistan un Presidente, que mantendria funciones ejecutivas, y un
Consejero Delegado.

En este proceso la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizé la dimensién que
presentaba el Consejo de Administracion, doce (12) miembros, y concluyé que para el
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, el mantenimiento de la variedad de
conocimientos, competencias y experiencias presentes en este 6érgano en la actualidad y de
la presencia de miembros con gran experiencia en los mercados nacionales e
internacionales, era conveniente proceder a la reeleccion de los tres (3) Consejeros cuyo
cargo caducaba.

Con relacién al Sr. Mato Garcia-Ansorena, Consejero calificado como dominical, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones ha valorado que BNP Paribas, Societe Anonyme (BNP
Paribas), entidad a la que el Sr. Mato Garcia-Ansorena representa en el Consejo de
Administracion, continGia siendo accionista relevante de la Sociedad.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha considerado que, aun
cuando la participacion accionarial de esta entidad no alcanza el 3 por 100 del capital social
de BME, umbral para que una participacion sea considerada significativa en los términos del
Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, del
Mercado de Valores, en relaciébn con los requisitos de transparencia relativos a la
informacién sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacién en un mercado
secundario oficial o en otro mercado regulado de la Unién Europea, la participacion que
mantiene es superior al 1 por 100, porcentaje que el Real Decreto 361/2007, de 16 de
marzo, en materia de participacion en el capital de las sociedades que gestionan mercado
secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de registro, compensacion y
liquidacion de valores define como participacion significativa en aquellas sociedades que,
como es el caso de BME, sean titulares de sociedades que administren entidades de
contrapartida central, depositarios centrales de valores y mercados secundarios oficiales
espafnoles.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones también ha valorado que BNP Paribas
mantiene una participacion en el capital social de BME superior a la que tienen los demas
accionistas no representados en el Consejo de Administracion con mayor porcentaje de
participacion, sin contar con las que mantienen nominalmente las denominadas entidades
custodios.



Ademads, la propuesta de reeleccion del Sr. Mato Garcia-Ansorena se ha tenido en
consideracién su amplia trayectoria profesional en entidades con gran actividad en los
mercados financieros, tanto nacionales como internacionales y, en consecuencia, sus
amplios conocimientos del sector, sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad y auditoria y su prestigio profesional y personal.

Por otro lado, el inicio del proceso de transformacion de la organizacion de las mas altas
funciones ejecutivas de la Sociedad justifica la propuesta que se somete a la Junta General
ordinaria de Accionistas de incrementar el ndmero de miembros del Consejo de
Administracion de los actuales doce (12) a trece (13), para proceder al nombramiento de un
nuevo Consejero, calificado como ejecutivo.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion han
entendido que este incremento en el numero de miembros del Consejo de Administracion
permitiria mantener la adecuada composicion actual del Consejo de Administracién vy, al
mismo tiempo, mejorar la estructura del desempefio de las altas funciones ejecutivas en la
Sociedad con el nombramiento de la persona que reuna los requisitos necesarios para ser
nombrado Consejero, calificado como ejecutivo, para su posterior designacion como
Consejero Delegado.

Para la adopcion de esta decision, la Comision de Nombramientos y Retribuciones también
valord el efecto que la reeleccion de un Consejero calificado como dominical tendria en la
estructura funcional del Consejo de Administracion de forma conjunta con la reeleccion de
dos (2) Consejeros cuyos cargos caducaban en 2017 y el nombramiento de un (1) nuevo
Consejero que, en su caso, serian calificados todos ellos como ejecutivos.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones comprobé que con esta
reeleccion los Consejeros externos, que ascenderian a diez (10), continuarian constituyendo
una amplia mayoria en el Consejo de Administracion y que el numero de Consejeros
independientes representaria mas de un tercio del total de miembros del Consejo de
Administracion.

. Historial profesional del Sr. Mato Garcia-Ansorena.

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Madrid y PMD por Harvard
University.

Actualmente es Responsable de territorio del Grupo BNP Paribas en Espafia, Director de la
Banca de Negocio, miembro del Comité de Direccion de Banca de Inversiones del Grupo,
Consejero de Arval, Consejero de Banco Cetelem, Consejero de BNP PARIBAS Espaiia,
S.A., miembro del Consejo y del Comité Ejecutivo de la Asociacion de Banca Espafiola y
Consejero de la Sociedad Ansorena, Subastas de Arte.

Con anterioridad, fue Director General para Espafa y Portugal de Paribas, Sucursal en
Espafia y miembro del Consejo Internacional de Paribas Europa. Desde 1980 desarroll6 su
actividad en Argentaria ocupando entre otros los siguientes puestos: Director General de
Banco de Negocios Argentaria; Presidente de Argentaria Bolsa SVB; Responsable de BEX
para EE.UU; y Presidente de Extebank- New York.



V. Procedimiento de nombramiento.

En virtud de lo establecido en los articulos 529 decies, apartado 6, de la Ley de Sociedades
de Capital y 22, apartado 1, y 20, apartado 2, del Reglamento del Consejo de Administracién
corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar las propuestas de
nombramiento de Consejeros calificados como dominicales o ejecutivos que efectie el
Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General ordinaria de
Accionistas.

Asimismo, de conformidad con el articulo 6, apartado 3, del Reglamento del Consejo de
Administracion, la categoria de cada Consejero se explicara a la Junta General ordinaria de
Accionistas que debe efectuar su nombramiento.

V. Andlisis del cumplimiento por D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena de los
requisitos legales y estatutarios para su reelecciéon como Consejero.

Dado que el Sr. Mato Garcia-Ansorena es actualmente Consejero de la Sociedad, se
considera acreditado el cumplimiento de los requisitos de honorabilidad, conocimientos y
experiencia exigida para el desempefio de sus funciones.

Aun asi la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha examinado el historial
profesional del Sr. Mato Garcia-Ansorena y ha comprobado que reune los requisitos que el
articulo 152, apartado 1.f), de la Ley del Mercado de Valores, al que se refiere la disposicion
adicional sexta, apartado 3, de la misma Ley, exige a los miembros del Consejo de
Administracion de BME de reconocida honorabilidad, conocimiento y experiencia para el
adecuado ejercicio de sus funciones y estar en disposicién de ejercer un buen gobierno de
la Sociedad.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha constatado que D. Ramiro
Mato Garcia-Ansorena no se encuentra incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad legal ni limitaciones que, para el ejercicio del cargo, establece la normativa
vigente o las establecidas en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion.

VI. Categoria que se asignaria al candidato a Consejero.

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena ha sido calificado como Consejero dominical de la
Sociedad de conformidad con lo establecido en el articulo 529 duodecies, apartado 3, de la
Ley de Sociedades de Capital, al haber sido propuesto su nombramiento por BNP Paribas,
accionista relevante de la Sociedad.

VII. Efectos en la composicion del Consejo de Administraciéon de la reeleccion del
Consejero.

A la fecha de la presente propuesta, el Consejo de Administracién estd compuesto por doce
(12) Consejeros, de los cuales diez (10) Consejeros retnen la condicion de externos, tres (3)
dominicales, seis (6) independientes y un (1) “otro externo”, y los restantes dos (2)
Consejeros son calificados como ejecutivos.

Si se tiene en cuenta la propuesta de reeleccion de los tres (3) Consejeros cuyos cargos
vencen el proximo 30 de abril de 2017 de forma independiente a la propuesta de



nombramiento de un nuevo Consejero, calificado como ejecutivo, que se eleva a la Junta
General ordinaria de Accionistas, la reeleccion del Sr. Mato Garcia-Ansorena no alteraria la
estructura del Consejo de Administracién.

A la vista de la propuesta de reeleccion de los tres (3) Consejeros junto con el
nombramiento de D. Javier Hernani Burzako que, en su caso, seria calificado como
Consejero ejecutivo, si se alteraria la actual estructura del Consejo de Administracion,
alteracion que, en todo caso, tendria su origen en el incremento del nimero de Consejeros
ejecutivos de los actuales dos (2) a tres (3).

En este sentido, la reelecciéon de D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena, Consejero calificado
como dominical, contribuiria a que en la composicién del Consejo de Administracion los
Consejeros externos, que engloban a los dominicales, independientes y al Consejero
calificado como “otro externo”, continuaran siendo una amplia mayoria, diez (10), frente a los
tres (3) Consejeros ejecutivos.

Asimismo, los Consejeros independientes, seis (6), representarian mas de un tercio de
miembros del Consejo de Administracién, porcentaje que la Recomendacion 17 del Cédigo
de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas considera adecuado para, entre otras, las
sociedades que no son de elevada capitalizacion, como es el caso de BME.

Ademas, el Consejo de Administracion cuenta con un (1) Consejero calificado como “otro
externo”, cuya presencia eleva el porcentaje de Consejeros externos “no dominicales” por
encima del 50 por 100 del total de Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que con la anterior presencia de
Consejeros independientes, un 46,15 por 100 de los Consejeros, -un 53,84 por 100 si se
tiene en cuenta al Consejero calificado como “otro externo”-, éstos tienen suficiente peso en
el Consejo de Administracion y representan adecuadamente a los intereses de los
accionistas minoritarios, sin que la presencia de tres (3) Consejeros dominicales, entre ellos
el Sr. Mato Garcia-Ansorena, suponga que los accionistas significativos de la Sociedad
puedan ejercer en el Consejo de Administracion una influencia desproporcionada.

VIIl. Evaluacion de los servicios prestados por el Sr. Mato Garcia-Ansorena durante
el ultimo mandato.

El ejercicio de las competencias y la calidad de los trabajos del Sr. Mato Garcia-Ansorena
en el seno del Consejo de Administracion y de la Comisién de Auditoria es evaluado
anualmente de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, apartado 3, del Reglamento del
Consejo de Administracion mediante la aprobacion por el Consejo de Administracion del
Informe sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.

En base a estos informes anuales, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones valora
positivamente los servicios prestados por el Sr. Mato Garcia-Ansorena como miembro del
Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria.

Con respecto a la dedicacion del Sr. Mato Garcia-Ansorena durante su ultimo mandato
como miembro del Consejo de Administracion, se destaca que ha asistido a 44 de las 47
reuniones del Consejo de Administracion y a 31 de las 33 reuniones de la Comision de
Auditoria, lo que representa un 93,62 por 100 y un 93,93 por 100, respectivamente, de las
reuniones celebradas por los mencionados 6rganos.



IX. Conclusion de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

1.- En relacién con su reeleccién como Consejero.

A la vista de todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, previa
deliberacion, ha acordado informar favorablemente la propuesta que, en su caso, el Consejo
de Administracion elevaria a la Junta General de Accionistas para la reeleccion de D.
Ramiro Mato Garcia-Ansorena como miembro del Consejo de Administracion.

2.- En relacién con su reeleccidén como miembro de la Comisién de Auditoria.

Asimismo, para el supuesto de que D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena fuera reelegido como
miembro del Consejo de Administracién por la Junta General ordinaria de Accionistas, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con las facultades que le
confiere el articulo 20, apartado 2.b), del Reglamento del Consejo de Administracion,
muestra su criterio favorable a que el Sr. Mato Garcia-Ansorena sea reelegido como
miembro de la Comision de Auditoria.
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN RELACION
CON LA REELECCION DE D. ANTONIO J. ZOIDO MARTINEZ COMO CONSEJERO DE
BME

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 27 de febrero de 2017,
formula el presente informe en relacién con la reeleccién de D. Antonio J. Zoido Martinez
como Consejero de la Sociedad, calificado como ejecutivo, propuesta por el Consejo de
Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies, apartado 6, de la
Ley de Sociedades de Capital, y los articulos 20, apartado 2, y 22, apartado 1, del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Este informe cumple también con lo previsto en el articulo 22, apartado 2, del Reglamento
del Consejo de Administracién sobre el contenido de los informes de reeleccion de
Consejeros que debe emitir la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, para el supuesto de que D. Antonio J. Zoido Martinez fuera reelegido como
Consejero por la Junta General ordinaria de Accionistas, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones formula el presente informe sobre su reeleccibon como miembro de la
Comision Ejecutiva, en la que, en consecuencia, continuard ocupando el cargo de
Presidente, de conformidad con lo previsto en el articulo 20, apartado 2.e), del Reglamento
del Consejo de Administracién que requiere el informe previo de esta Comision en relacion
con el nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion que sean
propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como, en su
caso, ostentar cualquier cargo en las mismas.

l. Antecedentes.

D. Antonio J. Zoido Martinez es miembro y Presidente del Consejo de Administracion desde
la constitucion de la Sociedad, formalizada mediante escritura publica otorgada el 15 de
febrero de 2002.

Asimismo, es miembro y Presidente de la Comision Ejecutiva desde el 30 de octubre de
2002, fecha en la que el Consejo de Administracion acordé la constitucion de esta Comision
al amparo de lo establecido en los Estatutos sociales.

D. Antonio J. Zoido Martinez ha sido reelegido como miembro del Consejo de
Administracion en la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 24 de
noviembre de 2005 y las Juntas Generales ordinarias de Accionistas celebradas el 29 de
abril de 2009 y el 30 de abril de 2013.

En todos los casos, el Consejo de Administracion, en una sesion celebrada con
posterioridad, acordo la reeleccion de D. Antonio J. Zoido Martinez como miembro vy, en
consecuencia, como Presidente de la Comisién Ejecutiva.

Dada la fecha de la ultima reeleccién como Consejero del Sr. Zoido Martinez, el 30 de abril
de 2017 caducara, como consecuencia del vencimiento del plazo por el que nombrado, su
cargo como Consejero.



Ante esta circunstancia la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de
Administracion, tras revisar y valorar la composicion del Consejo de Administracion, han
considerado oportuno para la Sociedad elevar a la Junta General ordinaria de Accionistas la
propuesta de reeleccibn como Consejero, por un nuevo mandato de cuatro (4) afios, de D.
Antonio J. Zoido Martinez.

. Planificaciéon a medio y largo plazo de la estructura y composicién del Consejo
de Administracion.

El andlisis que han llevado a cabo la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones vy el
Consejo de Administracién de la composicién y estructura de este 6rgano societario para
valorar la conveniencia de proponer la reelecciébn como Consejo de D. Antonio J. Zoido
Martinez ha tenido en consideracion que, de forma simultanea, el 30 de abril de 2017
caducan los cargos como Consejeros de D. Joan Hortala i Arau, calificado como Consejero
ejecutivo, y D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena, calificado como Consejero dominical.

Tras el mencionado analisis, ambos Organos societarios han considerado que la
composicion que presentaba el Consejo de Administracion era equilibrada y adecuada a sus
necesidades, sin perjuicio de que existieran aspectos mejorables que han justificado la
propuesta de iniciar un proceso de transformacion de las méas altas funciones ejecutivas de
la Sociedad desde la situacion actual, con un Presidente con funciones ejecutivas, hacia un
modelo en el que coexistan un Presidente, que mantendria funciones ejecutivas, y un
Consejero Delegado.

En este proceso la Comision de Nombramientos y Retribuciones analizé la dimensién que
presentaba el Consejo de Administracion, doce (12) miembros, y concluyé que para el
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, el mantenimiento de la variedad de
conocimientos, competencias y experiencias presentes en este 6érgano en la actualidad y de
la presencia de miembros con gran experiencia en los mercados nacionales e
internacionales, era conveniente proceder a la reeleccion de los tres (3) Consejeros cuyo
cargo caducaba.

Con relacién al Sr. Zoido Martinez, Consejero calificado como ejecutivo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones valord, entre otros extremos, la amplia experiencia como
primer ejecutivo de la Sociedad, en la que ha ocupado el cargo de Presidente desde su
constitucion en el ejercicio 2002, con el consiguiente conocimiento de la evolucién de la
Sociedad y las sociedades del Grupo, su entendimiento del entorno estratégico en el que la
Sociedad desarrolla su actividad en un momento en el que los mercados financieros estan
en un proceso de integracion, y su prestigio personal y profesional, tanto en el ambito
nacional como internacional.

Por otro lado, el inicio del proceso de transformacion de la organizacion de las mas altas
funciones ejecutivas de la Sociedad justifica la propuesta que se somete a la Junta General
ordinaria de Accionistas de incrementar el nidmero de miembros del Consejo de
Administracion de los actuales doce (12) a trece (13), para proceder al nombramiento de un
nuevo Consejero, calificado como ejecutivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion han
entendido que este incremento en el nUmero de miembros del Consejo de Administracion
permitiria mantener la adecuada composicion actual del Consejo de Administracion vy, al



mismo tiempo, mejorar la estructura del desempefio de las altas funciones ejecutivas en la
Sociedad con el hombramiento de la persona que redna los requisitos necesarios para ser
nombrado Consejero, calificado como ejecutivo, para su posterior designacibn como
Consejero Delegado.

Para la adopcion de esta decision, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones también
valoré el efecto que la reeleccion de un Consejero calificado como ejecutivo tendria en la
estructura funcional del Consejo de Administracién de forma conjunta con la reelecciéon de
los dos (2) Consejeros cuyos cargos caducaban en 2017, y el nombramiento de un nuevo
Consejero calificado como ejecutivo. En este sentido, comprobé que con esta reeleccién los
Consejeros externos, diez (10), continuarian constituyendo una amplia mayoria en el
Consejo de Administracion y que el nimero de Consejeros independientes representaria
mas de un tercio del total de miembros del Consejo de Administracion.

. Historial profesional del Sr. Zoido Martinez.

Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Complet6 estudios en
otras instituciones europeas y americanas.

Ha sido Presidente de la Federacion Mundial de Bolsas (WFE) (2001/2002) y de la FESE
(Federacion Europea de Bolsas) (1996/1998). Presidente del Servicio de Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (2000 a 2002). Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A., (1994-
2002). Vicepresidente de MEFF (1991-2004). Consejero del IASC (International Accounting
Standards Committee). Trustee del "International Financial Reporting Standards Foundation”
(IFRS), organismo supervisor de la International Accounting Standards Board (IASB).
Presidente del European Capital Markets Institute. Consejero de Santander Investment
Finance, S.V., S.A. y Consejero de Santander Consumer Finance, S.A.

En la actualidad es Presidente de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A., miembro y Presidente d