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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

INFORME SOBRE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION QUE SE REMITE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

SEPTIMO.- Informacién sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del
Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
528 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital se
informa a la Junta General ordinaria de Accionistas sobre las modificaciones introducidas en
el Reglamento del Consejo de Administracion desde la ultima Junta General, que fueron
aprobadas por el Consejo de Administracién en sus reuniones de 27 de abril de 2017 y 31
de enero de 2018.

A lo largo del ejercicio 2017 la Sociedad ha maodificado en dos (2) ocasiones su Reglamento
del Consejo de Administracion con la finalidad de (i) incorporar la figura del Consejero
Delegado y adaptar las funciones y delimitar la coexistencia con el Presidente del Consejo
de Administracion; (ii) establecer un limite de edad para el nombramiento y reeleccion de los
Consejeros; y (iii) modificar las competencias de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas para adecuar su contenido a la nueva redaccion del Reglamento Interno de
Conducta aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion de 29 de noviembre de
2017.

En concreto, las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracién aprobadas,
de las que se informa ahora a la Junta General de Accionistas conforme con lo establecido
en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, han afectado a los articulos 10,
apartado 4, 13, apartados 2 y 3, 15 y 16.bis (Consejero Delegado), 6, apartado 2, (limite de
edad) y 21, apartado 2, (Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas) del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Consejero Delegado

El Consejo de Administracién de fecha 27 de abril de 2017 creé la figura del Consejero
Delegado y a estos efectos introdujo un nuevo articulo 16.bis en el Reglamento del Consejo
de Administracién donde se fija el alcance de sus funciones y regula en detalle aspectos del
ejercicio del cargo.

Ademas, se modificaron los articulos 10, 13 y 15 del Reglamento del Consejo relativos al
Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la Sociedad y al Consejero coordinador para
adaptarlos a la creacién del cargo del Consejero Delegado.

Asi, se modific6 el apartado 2 del articulo 13 del mimo texto para concretar que el
Presidente ser& el primer ejecutivo de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion
determine otra cosa; el articulo 10, apartado 4, para establecer una evaluacion anual del
Consejero Delegado y concretar que la evaluacion del Presidente del Consejo se llevara a
cabo por el Consejero Coordinador si el Presidente tiene la condicion de ejecutivo; el
articulo 15, para delimitar la coexistencia del Consejero Delegado con el Presidente del
Consejo de Administracion, y concretar que la Sociedad debe contar con un Consejero
coordinador cuando el Presidente del Consejo tenga la condicion de Consejero ejecutivo; y



el apartado 3 del articulo 13 para establecer que el Consejero coordinador sustituira al
Presidente y al Vicepresidente del Consejo de Administracion en caso de vacante, ausencia,
imposibilidad o enfermedad de éstos.

Limitacion de edad de Consejeros

En la reunion del Consejo de Administracion celebrada el 27 de abril de 2017 se aprobo la
modificacion del articulo 6, apartado 2, del Reglamento del Consejo de Administracion para
incorporar un limite de edad para el nombramiento o reeleccion de los Consejeros, en el
gue se diferencia entre los Consejeros ejecutivos (70 afos) y los Consejeros no ejecutivos
(75 afios) en atencion a la distinta naturaleza de las funciones que asumen.

Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas: Competencias.

Para adaptar las competencias de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas a la
nueva redaccion del Reglamento Interno de Conducta, el Consejo de Administracion, en su
reunion de 31 de enero de 2018, acord6 la modificacion del apartado 2 del articulo 21 del
Reglamento del Consejo a los efectos de concretar que la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas sera la encargada de interpretar el Reglamento Interno de Conducta
de la Sociedad y su Grupo, para lo que aprobara las instrucciones o normas de desarrollo e
informaré sobre cualquier modificacién de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Para facilitar a los accionistas la comparacién entre la redaccion de los articulos modificados
del Reglamento del Consejo de Administracion y la que estos articulos tenian con carécter
previo a su modificacion, se incluyen como Anexos I, Il Y Ill a este informe, a titulo
informativo, una transcripcion literal de los articulos modificados a doble columna.



ANEXO |

TEXTO DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION RELATIVAS AL CONSEJERO DELEGADO

REDACCION ANTERIOR

REDACCION PROPUESTA

Articulo  10°- Reuniones del Consejo de
Administracion y evaluacion del mismo y sus
Comisiones

(...)

4. El Consejo de Administracion evaluard anualmente
el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la
Sociedad. El proceso de evaluacion del Presidente sera
dirigido por el Consejero coordinador.

(...)

Articulo  10°- Reuniones del Consejo de
Administracion y evaluacion del mismo y sus
Comisiones

(-...)

4. El Consejo de Administracion evaluard anualmente
el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente del Consejo de Administracién y primer
ejecutivo—de—la—Sociedad—del Consejero o
Consejeros Delegados. En__caso de que el
Presidente del Consejo de Administracién tenga la
consideracion de Consejero ejecutivo, el proceso de
evaluacion del Presidente sera dirigido por el Consejero
coordinador.

(.

Articulo 13°.- El
Administracion

(...)

2. El Presidente, que tiene la alta direccion de la
Sociedad, ademas de las facultades que le
corresponden conforme a la Ley y los Estatutos
Sociales, tiene las siguientes:

Presidente del Consejo de

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
de Administracion y de la Comisién Ejecutiva,
fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las deliberaciones y votaciones de
uno y otro érgano social.

b) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y
dirigir las deliberaciones y votaciones de las
mismas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con
cardcter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los asuntos incluidos en el del
orden de dia de las correspondientes
reuniones.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere
oportunas para la buena marcha de la
Sociedad vy, en especial, las correspondientes
al funcionamiento del propio Consejo y demas
organos sociales, asi como proponer las
personas que ostentaran los cargos de
Vicepresidente, Consejero Delegado y de
Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del
Consejo.

3. En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o
enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda de entre los
designados segun lo previsto en los Estatutos Sociales
y por el Consejero coordinador, en caso de vacante,

Articulo 13°.- El
Administracion

(...)

2. El Presidente—gue-tienelaaltadirececion— es el
primer ejecutivo v serd considerado superior
jerédraguico de la Sociedad; salvo gque el Consejo de
Administracién determine otra cosa, y ademas de
las facultades que le corresponden conforme a la Ley y
los Estatutos Sociales, tiene las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
de Administracién y de la Comisién Ejecutiva,
fijiando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las deliberaciones y votaciones de
uno y otro 6rgano social.

b) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y
dirigir las deliberaciones y votaciones de las
mismas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con
caracter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los asuntos incluidos en el del
orden de dia de las correspondientes
reuniones.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere
oportunas para la buena marcha de Ia
Sociedad y, en especial, las correspondientes
al funcionamiento del propio Consejo y demas
organos sociales, asi como proponer las
personas que ostentaran los cargos de
Vicepresidente, Consejero Delegado y de
Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del
Consejo.

3. En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o
enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda de entre los
designados segun lo previsto en los Estatutos Sociales
y,en caso de existir, por el Consejero coordinador, en
caso de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedad

Presidente del Consejo de




ausencia, imposibilidad o enfermedad de estos Ultimos.

de estos Ultimos.

Articulo 15°.- El Consejero coordinador

El Consejo de Administracidn, con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos, nombrara a un Consejero
coordinador entre los Consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para:

a) Solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en
el orden del dia de un Consejo ya convocado.

b) Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos.

c) Dirigir la evaluacion periédica del Presidente del
Consejo de Administracion.

d) Presidir las reuniones del Consejo de
Administracion en caso de vacante, ausencia,
imposibilidad o enfermedad del Presidente y de
los Vicepresidentes del Consejo.

e) Coordinar el plan de sucesién del Presidente del
Consejo de Administracion.

Articulo 15°.- El Consejero coordinador

En _caso de que el Presidente del Consejo de
Administracién __tenga la _ consideracion __de
Consejero_ejecutivo, Eel Consejo de Administracion,
con la abstencion de los Consejeros ejecutivos,
nombrard a un Consejero coordinador entre los
Consejeros independientes, que estara especialmente
facultado para:

a) Solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusiéon de nuevos puntos en
el orden del dia de un Consejo ya convocado.

b) Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos.

c) Dirigir la evaluacion periddica del Presidente del
Consejo de Administracion.

d) Presidir las reuniones del Consejo de
Administraciébn en caso de vacante, ausencia,

imposibilidad o enfermedad del Presidente y de
los Vicepresidentes del Consejo.

e) Coordinar el plan de sucesion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Articulo 16°is.- El Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de
la_ Comision _de Nombramientos y Retribuciones,
designara de entre _sus miembros uno_o_mas
Consejeros Delegados, a los que correspondera la
responsabilidad de |la gestién del negocio ordinario

de la Sociedad, con las maximas funciones
ejecutivas.
2. El Consejero o los Consejeros Delegados

informaran directamente al Consejo de
Administracién y a su Presidente de la marcha de la
Sociedad.




ANEXO lI

TEXTO DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION RELATIVAS AL LIMITE DE EDAD

REDACCION ANTERIOR

REDACCION PROPUESTA

Articulo _6°.  Composicién _del Consejo _de

Articulo _6°.  Composicién __del Consejo _de

Administracion.

(...)

2. Las propuestas de nombramiento, reeleccion o
ratificacion de Consejeros que realice el Consejo de
Administracion recaerdn en personas de reconocido
prestigio, solvencia y honorabilidad, y que, asimismo,
posean la experiencia y los conocimientos adecuados
para el ejercicio de sus funciones.

Las propuestas se realizaran teniendo en cuenta la
existencia de las siguientes categorias de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos.

b) Consejeros no ejecutivos, que podran ser
dominicales, independientes u otros Consejeros
externos.

La calificacion de los Consejeros como ejecutivos,
dominicales o independientes se efectuara de
conformidad con lo que en cada momento establezca la
normativa vigente.

Se calificaran como otros consejeros externos aquellos
gue no siendo dominicales y no obstante concurrir en
ellos alguna circunstancia que impida su calificacion
como consejeros independientes, sean propuestos por
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
atendiendo a las particulares caracteristicas de los
mismos que les haga especialmente idéneos para el
cargo de Consejero por su destacada trayectoria
profesional en los mercados de valores y areas
relacionadas, debiendo justificarse estas circunstancias
en la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Esta propuesta se
pondra a disposicion de los accionistas con motivo de
la celebraciéon de la Junta General de Accionistas a la
gque se someta su nombramiento, reelecciébn o
ratificacion.

(...)

Administracion.

(...)

2. Las propuestas de nombramiento, reeleccion o
ratificacion de Consejeros que realice el Consejo de
Administracion recaerdn en personas de reconocido
prestigio, solvencia y honorabilidad, y que, asimismo,
posean la experiencia y los conocimientos adecuados
para el ejercicio de sus funciones.

No podran ser nombrados ni_reelegidos como
Consejeros _aquellas _personas _gue hubieran
cumplido 75 afios de edad en el caso de que fueran
calificados como Consejeros no_ejecutivos. En el
caso de Consejeros calificados como_ejecutivos no
podran ser reeleqgidos si hubieran cumplido los 70
afios de edad.

Las propuestas se realizaran teniendo en cuenta la
existencia de las siguientes categorias de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos.

b) Consejeros no ejecutivos, que podran ser
dominicales, independientes u otros Consejeros
externos.

La calificacion de los Consejeros como ejecutivos,
dominicales o independientes se efectuara de
conformidad con lo que en cada momento establezca la
normativa vigente.

Se calificaran como otros consejeros externos aquellos
que no siendo dominicales y no obstante concurrir en
ellos alguna circunstancia que impida su calificacion
como consejeros independientes, sean propuestos por
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
atendiendo a las particulares caracteristicas de los
mismos que les haga especialmente idéneos para el
cargo de Consejero por su destacada trayectoria
profesional en los mercados de valores y areas
relacionadas, debiendo justificarse estas circunstancias
en la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Esta propuesta se
pondré a disposicion de los accionistas con motivo de
la celebracién de la Junta General de Accionistas a la
que se someta su nombramiento, reeleccibn o
ratificacion.

(...)




ANEXO Il

TEXTO DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION RELATIVAS A LA COMISION OPERATIVA DE MERCADOS Y
SISTEMAS

REDACCION ANTERIOR

REDACCION VIGENTE

Articulo 21°.- Comisiéon de Operativa de Mercados y
Sistemas.

(...)

2. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas,
que se regira por lo previsto en los Estatutos y en el
presente Reglamento del Consejo de Administracion,
tendrd las siguientes competencias:

a) Andlisis y seguimiento de los procedimientos y
regulaciones establecidos por las sociedades del grupo
para el correcto funcionamiento de los mercados y
sistemas gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos
para que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones Yy actuaciones que la
Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a
cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y
sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento
Interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo,
recibiendo periédicamente informacién al respecto del
Comité de Normas de Conducta o instancia equivalente
prevista en dicho Reglamento, e informando, ademas,
previamente sobre cualquier modificacion de dicho
Reglamento que se someta a la aprobacion del
Consejo de Administracién de la Sociedad.

d) Cualquier otra funcibn que le sea
encomendada por el Consejo de Administraciéon con
caracter general o particular.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
informara al Consejo de Administracion del desarrollo
de sus funciones, remitira copia de las actas de sus
sesiones al Consejo de Administracion, y elaboraréa los
informes o propuestas que respecto de las mismas le
solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.

Articulo 21°.- Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas.

(..)

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
gue se regird por lo previsto en los Estatutos y en el
presente Reglamento del Consejo de Administracion,
tendrd las siguientes competencias:

a) Analisis y seguimiento de los procedimientos y
regulaciones establecidos por las sociedades del grupo
para el correcto funcionamiento de los mercados y
sistemas gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos
para que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones Yy actuaciones que la
Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a
cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y
sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

c) Conocer—deta—aplicacion—del Interpretar el

Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, para lo que aprobara las instrucciones o
normas de desarrollo e informara recibiendeo
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ademaspreviamente sobre cualquier modificacion de
dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

d) Cualquier otra funcibn que le sea
encomendada por el Consejo de Administracion con
caracter general o particular.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
informara al Consejo de Administracion del desarrollo
de sus funciones, remitird copia de las actas de sus
sesiones al Consejo de Administracion, y elaborara los
informes o propuestas que respecto de las mismas le
solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.




